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HYRJE

Strategjia Rinore e Komunés sé Kércovés synon té adresojé sfidat me té cilat pérballen té rinjté
né Kércové duke siguruar njé kornizé pér bashképunim té ndérsjellé dhe bashképunim me
komunén dhe té gjithé aktorét kryesoré né komunitet pér té zhvilluar politika rinore duke pérf-
shiré objektivat, parimet, prioritetet, fushat kryesore dhe masat qé pérfshijné té gjithé ata gé
jané aktivé né terren dhe si mbéshtetje dhe plotésim té masave té ndérmarra né nivel kom-
bétar.

Baza mbi té cilén bazohet kjo strategji éshté pranimi se:

B Térinjté kané njé rol pér té luajtur né komunitet dhe pérballen me sfida specifike. Ata jané
té etur pér té marré kontroll mbi jetén e tyre dhe pér té gené qytetaré aktivé duke bash-
képunuar me aktoré té tjeré né komunitet.

B Njé strategji komunale pér té rinjté éshté e nevojshme pér té ndihmuar té rinjté té pérbal-
len me sfidat me té cilat pérballen né vendin e tyre té banimit né pérputhje me legjisla-
cionin kombétar.

B Qéllimet Rinore Komunale ofrojné njé vizion pér komunitetin. Ato variojné nga lidhja e
komunés me té rinjté deri te shéndeti dhe mirégenia mendore. Mé poshté né dokument
jané dhéné katér objektivat, té ndara né 3 fusha prioritare strategjike, té cilat u pérgatitén
nga té rinjté nga komuna e Kérgoves.

Objektivat e pérgjithshme té Strategjisé pér té Rinjté jané:

B T'u mundésojé té rinjve té ndértojné jetén e tyre dhe té mbéshtesin zhvillimin e tyre
personal;

B Inkurajimi dhe pajisja e tyre me burimet e nevojshme pér t'u béré qytetaré aktive;

B Pérmirésimi i politikave qé kané ndikim mbi ta, vecanérisht né aspektin e punésimit, arsim-
it, shéndetésisé dhe pérfshirjes sociale;

B Té ndihmojé né ¢rrénjosjen e varférisé sé té rinjve dhe té gjitha formave té diskriminimit
dhe té promovojé pérfshirjen sociale.

Strategjia bazohet né parimet e méposhtme:

B Barazia dhe mosdiskriminimi - luftimi i diskriminimit dhe promovimi i barazisé gjinore;

B Pérfshirja - té njohin se té rinjté kané nevoja, jeté dhe mundési té ndryshme dhe té zhvillo-
jné politika pérkatése;

B Pjesémarrja - njohja e té rinjve si burim pér komunitetin dhe inkurajimi i pérfshirjes sé tyre
né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

B Qasja aktive - pérfshirja e céshtjeve rinore pérmes politikave komunale dhe zbatimi i
iniciativave specifike rinore.

Né pérputhje me gasjen e BE-sé pér rininé dhe Strategjiné Evropiane pér té Rinjté, Strategjia
Rinore e Komunés sé Kércovés i bashkon sfidat dhe objektivat e identifikuara né tre tema krye-
sore - angazhimi, lidhja dhe fugizimi - dhe pércakton masat gé duhet té merren sipas kontekstit
dhe nevojave lokale.



ANGAZHIMI
Angazhimi i té rinjve éshté themeli i strategjisé pér té siguruar pjesémarrje kuptimploté. Masat
pérfshijné:

B [nkurajimi dhe promovimi i pjesémarrjes demokratike gjithépérfshirése té té rinjve né
komunitet;

W Pérfshirja e organizatave rinore dhe organizatave té té rinjve né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;

B Mbéshtetja e pérfagésimit té té rinjve né punén e komunés;

B Mbéshtetje e dialogut rinor dhe zhvillimi i aftésive pér té eksploruar forma alternative té
pjesémarrjes demokratike, si¢c éshté demokracia digjitale.

LIDHJE

Té rinjté duhet té jené né gjendje té pérjetojné shkémbime té ndryshme kulturore, gytetare dhe
té tjera me bashkémoshatarét e tyre né komunitet, rajon dhe vend, si dhe nga vendet e tjera
evropiane. Masat pérfshijné:

B Lehtésimiilévizshmérisé ndérkufitare té té nxénit pér té rinjté dhe punétorét rinor, pérf-
shiré vullnetarizmin né sektorin civil;

B Angazhimi i té rinjve dhe organizatave rinore né programet pérkatése té komunés;

B Ndarja e praktikave mé té mira dhe zhvillimi i skemave pér té vértetuar aftésité e fituara
nga mésimi joformal.

FUQIZIMI
Puna e té rinjve mund té zhvillojé aftési kryesore personale dhe profesionale dhe té jeté njé
katalizator pér fugizim. Masat pérfshijné:

B Mbeéshtetja e aktiviteteve té punés sé té rinjve dhe zhvillimi dhe trajnimi i punétoréve té
rinj;

B Njohja e organizatave rinore si ndihmés né zhvillimin e aftésive dhe pérfshirjen sociale
pérmes punés sé té rinjve dhe arsimit joformal;

B Krijimii pikave té gasjes pér té rinjté pér té kontaktuar sektorin afarist duke ofruar shér-
bime dhe informacion.

Plani Strategjik pér té rinjté éshté kornizé veprimi, gé merr parasysh burimet, pengesat dhe
mundésité né dispozicion gé ¢ojné drejt njé gasje konkrete dhe né zhvillimin e pérgjithshém té
déshiruar. Puna pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né kété dokument éshté njé mjet pér
planifikim, planifikimit té pérshtatjes sé mjedisit ndaj ndryshimeve, pércaktim té prioriteteve
dhe drejtimit té burimeve pér té siguruar pérdorimin maksimal dhe vénien né funksion té zhvil-
limit té té rinjve né komunég, té arritura pérmes planeve dhe programeve vjetore qé kané njé
réndési té jashtézakonshme té larté pér zhvillimin e programuar pér njé fushé té caktuar, né
pérputhje me kompetencat ligjore pér punén e komunés.

| gjithé procesi i kushton vémendje barazisé gjinore duke kontrolluar vazhdimisht géllimet dhe
rezultatet e pércaktuara nga perspektiva gjinore, pérkatésisht nése ato i pérgjigjen né ményreé té
barabarté nevojave té vajzave dhe djemve.



METODOLOGJIA

Qasja e hartimit té Strategjisé€ Rinore té Komunés sé Kércoveés ishte njé proces pjesémarrés dhe
transparent qé pérfshinte té gjithé aktorét kryesoré. Kjo nénkuptonte njé proces té pércaktuar
té hulumtimit, sistematizimit té té dhénave dhe pérgatitjes sé njé versioni pune gé kalon pérmes
debatit publik dhe né fund versioni pérfundimtar - njé dokument bazé i dorézohet Késhillit té
Komunés sé Kércovés pér miratimin e njé dokumenti komunal me titull "Strategjia Rinore e
Komunés sé Strugés (2025-2029)". Pjesémarrésit né pérgatitjen e kétij plani strategjik u udhého-
gén dhe konfirmuan parimet e méposhtme té réndésishme pér pérgatitjen dhe zbatimin e
dokumentit strategjik:

Ligishméria dhe pranueshméria;

Ndjenja e pronésisé;

Qédrueshmeéria;

Cilésia;

Efikasiteti dhe efektiviteti;

Procesi i planifikimit té synuar té zhvillimit;
Planifikimi gjithépérfshirés i zhvillimit;
Praktika e geverisjes sé miré.

Parimet dhe vlerat e deklaruara do té jené té vlefshme gjaté zbatimit té planit strategjik, si dhe
gjaté monitorimit dhe vlerésimit né arritjen e géllimeve pér Komunén e Kércoves.

Metodologjia e pérzgjedhur pérdori gqasjen nga poshté-lart' dhe organizoi procesin e pérgatitjes
né njé cikél konsultimesh me kryetarin e komunés, administratén komunale, té rinjté, késhillin
dhe palét e tjera té interesit né periudhé&n midis punétorive dhe né pérgatitjen pérfundimtare té
dokumentit. Sondazhet u zhvilluan me palét e interesuara té cilat kané pér géllim té pérfshijné
palét e interesuara dhe té gjenerojné té dhéna, piképamje dhe ide nga pjesémarrésit e
punétorive dhe t'i pérfshijné ato né procesin e zhvillimit té dokumentit. Konsultimet kishin pér
géllim marrjen e informacioneve, piképamjeve dhe ideve shtesé nga pjesémarrésit né punétori
dhe pérmes tyre nga popullata lokale me géllim té pérdorimit mé gjithépérfshirés dhe té struk-
turuar té kapaciteteve komunale, njohurive dhe aftésive né pércaktimin e programit.

Procesi i pérgatitjes sé Strategjisé Rinore té Komunés sé Kércovés (2025-2029) u realizua
permes:

B Anketé né mostér pérfagésuese, me géllim té shqyrtimit té situatés, prioriteteve, kérkesave
dhe ideve té té rinjve, pér zhvillim mé té madh dhe mé té shpejté té komunés né térési,

B Njé punétori, pas pérpilimit té draft versionit

m Pérmbledhje dhe konkluzione pas punétorisé

1. Kjo metodé éshté njé instrument pér té lehtésuar zbatimin e njé gasjeje zhvillimore me pjesémarrje qé pérfshin té gjithé anétarét e komunés e kuptuar si komunitet. Ky
instrument pérdoret pér té pércjellé informacione, pér té identifikuar nevojat dhe pér té krijuar njé bazé pér veprim. Qasja nga poshté-lart pérfshin né ményré aktive subjektet
né procesin e planifikimit dhe vendimmarrjes né lidhje me zhvillimin e tyre. Kjo gasje siguron gé prioritetet strategjike té reflektohen né iniciativat komunale duke i pérshtatur
ato me nevojat e sportit.



Anketa pérfshiu 284 pyetésoré, qé paraget pothuajse njé mostér? pérfagésuese sipas kate-
gorive té méposhtme té moshés:

B 15-18vjeg- 265 pyetésorg,
B 19-24 vjeg 7 pyetésoré dhe
B 25-29vjeg- 12 pyetésoré.

Ndarja gjinore ishte 53% gra, 43% burra dhe 3% té cilét nuk iu pérgjigjén késaj pyetjeje.
Gjithsej 181 pyetésoré u zhvilluan né zonat urbane dhe 103 né zonat rurale nga té tre komu-
nitetet etnike (magedonase, shqiptare dhe turke).

Gjaté zhvillimit té strategjisé né té gjitha fazat, u kujdes gé masat/aktivitetet/qéllimet/rezultatet
e propozuara té pasqyrojné nevojat e grupeve té margjinalizuara dhe né rrezik, si dhe té pasqy-
rojné realisht nevojat e grave dhe burrave.

Strategjia miratohet nga Késhilli i Komunés sé Kércovés né seancén e paré pasuese dhe i njéjti
dokument mbahet me vlefshméri pér njé periudhé prej 5 vjetésh. Miratimi i dokumentit éshté
né pérputhje me nenin 22 paragrafi 1 pika 3 té Ligjit pér vetéqeverisje lokale (Gazeta Zyrtare e
RM nr. 5/02). Strategjia Rinore e Komunés sé Kércovés éshté né pérputhje me synimet,
prioritetet dhe géllimet strategjike té Komunés sé Kércovés dhe udhéhiqet nga parimet e kom-
plementaritetit me dokumente hierarkikisht mé té larta. Né té njéjtén kohé dhe né ményré té
barabarté, iu kushtua vémendje nevojave dhe mundésive specifike né nivel lokal dhe
shfrytézimit maksimal té tyre né pérgatitjen e dokumentit.

2. Njé mostér pérfagésuese éshté 300 anketa.



ANALIZA E SITUATES

Analiza e (pa) barazisé gjinore, pérmes prizmit té té rinjve3

Té rinjté né Magedoniné e Veriut tregojné njé vetédije pjesérisht té zhvilluar pér réndésiné dhe
domethénien e barazisé gjinore* . Hulumtimet tregojné se mé shumé se 90% e té rinjve kané
dégjuar pér termin "barazi gjinore", por rreth 20-25% nuk jané mjaftueshém té njohur me thel-
bin dhe konceptin e saj. Kjo vetédije jo e ploté thekson nevojén pér té rritur ndérgjegjésimin dhe
pér té forcuar sensibilizimin gjinor tek té rinjte.

Stereotipet gjinore midis té rinjve i referohen kryesisht sjelljes, pamjes dhe karakteristikave gé
lidhen tradicionalisht me burrat dhe graté. Stereotipet si pasiviteti kundrejt dominimit jané
thellésisht té rrénjosura, qé do té thoté se tejkalimi i tyre kérkon kohé dhe angazhim té ploté.
Graté e reja né pérgjithési jané mé pak té ndjeshme ndaj géndrimeve stereotipike né krahasim
me burrat e rinj, te té cilét éshté vérejtur njé refuzim i stereotipeve gé lidhen me pritshmérité
pér veten e tyre, ndérsa mé shpesh mbéshtesin ato qé synojné grateé.

Né familjet e té rinjve, stereotipet vazhdojné té luajné njé rol té réndésishém, vecanérisht
pérmes presionit pér té zgjedhur arsimin ose kufizimeve pér vazhdimin e arsimit, té cilat mund
té rrezikojné té ardhmen e té rinjve. Megjithaté, vetém 10-15% e té rinjve kané mendime té
stereotipizuara pér zgjedhjen e arsimit, gjé qé éshté njé tregues pozitiv i njé lirimi gradual nga
kéto kufizime.

Kur béhet fjalé pér tregun e punés, giysma e té rinjve jané té vetédijshém pér ndarjen ekzistuese
stereotipike gjinore té profesioneve, ndérsa pjesa tjetér nuk jané té vetédijshém ose po
pérpigen ta kapércejné até. Stereotipet né lidhje me pjesémarrjen e grave né tregun e punés
gjaté shtatzénisé dhe amésisé jané mé té pérhapura né mesin e té rinjve, gjé qé tregon nevojén
pér edukim shtesé pér kéto céshtje.

Ndérsa shumica e té rinjve besojné se burrat dhe graté duhet té marrin pjesé né ményré té
barabarté né vendimmarrje, njé né tre té rinj dhe njé né katér gra té reja nuk e shohin nevojén
pér ekuilibér gjinor né pozicionet drejtuese. Eshté pozitive gé shumica e té rinjve nuk konsidero-
jné se pozita udhéhegése ndikon negativisht né jetén private, as pér graté si néna dhe bash-
késhorte, as pér burrat si baballaré dhe burra.

Megjithaté, stereotipet né lidhje me kujdesin né shtépi mbeten té pérhapura - njé né katér té
anketuar beson se njé grua duhet té kujdeset pér higjienén dhe pérgatitjen e ushqimit, ndérsa
njé né pesé beson se burri éshté pérgjegjés pér pagesén e faturave.

Megjithése stereotipet gjinore jané té mésuara dhe té rrénjosura thellé, té rinjté kané potencial-
in pér té rimenduar dhe ndryshuar kéto géndrime. Mendimi i ndjeshém gjinor mund té kon-
tribuojé dukshém né uljen e stereotipeve dhe forcimin e pjesémarrjes sé barabarté té té
gjithéve né shoqéri.

3. https://nms.org.mk/wp-content/uploads/2023/10/MKD-Analiza-Rodova-neednakvost-kaj-mladite.pdf
4. Barazia gjinore pérkufizohet si njé koncept né té cilin graté dhe burrat, vajzat dhe djemté kané kushte, trajtim dhe mundési té barabarta pér té realizuar potencialin e tyre té
ploté, té drejtat e njeriut dhe dinjitetin dhe né ményré té barabarté té kontribuojné drejt (dhe té pérfitojné nga) zhvillimit ekonomik, social, kulturor dhe politik.



Prandaj, kjo strategji i vendos té rinjté si aktoré kryesoré né promovimin e barazisé gjinore dhe
krijimin e njé shogérie mé gjithépérfshirése.

Té rinjté nga Komuna e Kércovés deklaruan se nuk ka stereotipe dhe paragjykime gjinore, por
disa prej tyre deklaruan se vlerat tradicionale jané té rrénjosura pér aq sa kéto stereotipe nuk
njihen si narrativé negative. Né punétori, gjithashtu né ményré deklarative deklarohet se nuk
ekzistojné dallime ndérmjet gjinive. Njé nga problemet gé detektojné té rinjté éshté mungesa e
njé organizate té grave gé do t'i adresojé sistematikisht kéto ¢éshtje dhe do t'i edukojé graté té
luftojné pér té drejtat e tyre.

Pérfshirja sociale té té rinjve né nivel lokal

Pérfshirja dhe konsultimi i té rinjve mbetet gur themeli i geverisjes pjesémarrése dhe transpar-
ente, me réndési kryesore pér t'u mundésuar té rinjve té kontribuojné né ményré aktive né
zhvillimin e tyre shogéror dhe lokal pérmes ideve dhe pjesémarrjes sé tyre. Edhe pse bazat pér
kété pérfshirje jané krijuar brenda kornizés ligjore té vendit, vecanérisht pérmes zbatimit té
géndrueshém té Ligjit pér pjesémarrje rinore dhe politika rinore dhe Strategjisé Kombétare pér
rini 2023-2027, praktika tregon se ka hapésiré té konsiderueshme pér pérmirésim né zbatimin
e tyre né nivel lokal.

Sipas Indeksit té Pérfshirjes Sociale té té Rinjve né nivel lokal®, vetém 4 komuna jané té
shkélgyera dhe kualifikohen si migésore me té rinjté, pérkatésisht Komuna e Ohrit, Gostivarit,
Kriva Pallankés, Strumicés dhe Gjevgjelisé. Sipas kétij Indeksi, Komuna e Kérgovés éshté né
vendin e 28-té, dhe ndodhet né pjesén e sipérme té tabelés, por me njé rezultat mesatar prej
48%.

Vlerésimi mesatar i pérfshirjes sociale té té rinjve né nivel lokal éshté 41%, qé éshté né kufirin
meé té ulét té vlerés mesatare pér pérfshirjen sociale té té rinjve né nivel lokal. 55% e komunave
hyjné né grupin “e pakénagshme” pér sa i pérket pérfshirjes sociale té té rinjve né nivel lokal.
Né Komunén e Kércovés, vetém 30% e té rinjve té anketuar besojné se jané té pérfshiré né mar-
rien e vendimeve qé i prekin ata, por té rinjté nuk kané njé pérgjigje/shembull se si jané pérf-
shir€, gjé qé con né pérfundimin se informacionet se dikush mund té pérfshihet véshtiré vjen
nga institucionet tek té rinjté. Megjithaté, gjérat po ndryshojné pér miré dhe né konsultimet pér
buxhetin pér vitin 2025, rreth 100 té rinj morén pjesé né debatin publik pér buxhetin, té orga-
nizuar nga Komuna e Kérgoves.

Pjesémarrjen e té rinjve dhe politikat rinore

Kuvendi i Republikés sé Magedonisé sé Veriut mé 14 janar 2020 miratoi Ligjin pér pjesémarrje
rinore dhe politika rinore®, ligj i cili ka pér géllim pérforcimin e rolit té rinisé né proceset poli-
tikébérése dhe vendimmarrése té vendit. Krijimi i kétij ligji u karakterizua nga transparenca,
gjithépérfshirja dhe dialogu aktiv midis paléve té ndryshme té interesit, i cili éshté njé moment
historik i réndésishém pér sektorin rinor né Magedoniné e Veriut.

Sa i pérket financimit pér zbatimin e kétij ligji, nga Buxheti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut
ndahen ¢do vit mjete né vleré prej sé paku 0,3%, ndérsa nga buxhetet e komunave pér té rinjté
ndahen mjete né shumeén prej té paktén 0,1% né vit. Ligji pér pjesémarrjen rinore dhe politikat

5. https://nms.org.mk/wp-content/uploads/2024/08/Indeks-za-socijalna-inkluzija-_Final.pdf
6. Ligji pér pjesémarrije rinore dhe politika rinore, Gazeta zyrtare e RMV, nr. 10 nga 16.1.2020



rinore, né formén né té cilén éshté miratuar, mbulon shumé pérfitime pér té rinjté dhe organi-
zatat rinore né Magedoniné e Veriut, por |é hapésiré pér zgjerimin dhe promovimin e tij,
vecanérisht né drejtim té krijimit té mekanizmave pér mbikéqgyrjen e zbatimit té ligjit né nivel
gendror dhe komunal.

Sa i pérket implementimit, né pajtim me dispozitén e ligjit pér themelimin e késhillave rinore
lokale, 34 komuna, gé pérfagésojné 42% té numrit té pérgjithshém té komunave, vérejné se
kané themeluar Késhillin Rinor Lokal né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér pjesémarrje rinore
dhe politika rinore. Sipas hulumtimit, késhill rinor lokal nuk éshté themeluar né 41 komuna.
Eshté themeluar Késhill Rinor né Komunén e Kércovés, por njé pjesé e madhe e té rinjve nuk
jané té njohur me kété dhe komuna pranon se nuk éshté funksional. Njé pjesé e késaj éshté pér
shkak té partishmérisé sé veté procesit, dhe njé pjesé éshté pér shkak té mosinteresimit té veté
té rinjve. Komuna ndan njé buxhet té caktuar pér financimin e nismave rinore, por nuk ka asnjé
dispozité pér 0.1% sipas ligjit. Aktualisht éshté duke u zhvilluar procedura pér pérzgjedhjen e njé
KRL-je té re, né pérputhje me ligjin.

Strategjia Kombétare pér té Rinjté’ éshté njé dokument strategjik gé pércakton synimet dhe
prioritetet afatmesme pér zhvillimin e politikave rinore dhe promovimin e interesave té té rinjve
dhe pércakton masat organizative, financiare dhe administrative pér arritjen e tyre. Edhe pse né
periudhén e miratimit té ligjit kishte njé strategji té vlefshme pér periudhén 2019-2025, ligji i ri
parashikonte edhe miratimin e njé strategjie té re kombétare pér té rinjté, konkretisht né afat
prej 18 muaj nga miratimi i ligjit. Strategjia e re Kombétare pér té rinjté 2023-2027 pérfshin 8
fusha prioritare: Pjesémarrja e té rinjve; Informimi pér té rinjté; Puna rinore; Arsimi; Kultura;
Shéndetésia; Sipérmarrja dhe mbéshtetja para punésimit dhe Siguria (dhuna). S& bashku me
miratimin e Strategjisé sé re Kombétare, u miratua njé plan veprimi pér periudhén 2023-2025
dhe éshté plani i paré i veprimit pér zbatimin e strategjisé, dhe gjithashtu éshté parashikuar njé
plan i dyté veprimi pér periudhén 2025-2027.

Strategjia lokale pér té rinjté éshté dokument strategjik i cili né pérputhje me Strategjiné nacio-
nale pér té rinjté, pércakton synimet dhe prioritetet afatmesme pér zhvillimin e politikave rinore
dhe promovimin e interesave rinore né nivel vendor dhe pércakton masat organizative, financ-
iare dhe masat administrative pér realizimin e tyre. Ajo formon bazén pér zhvillimin e politikave
lokale rinore té komunés specifike né pesé vitet né té cilat éshté miratuar strategjia. Strategjia
lokale pér té rinjté, sé bashku me planet e veprimit, hartohet nga komunat né bashképunim me
késhillin rinor lokal, dhe zbatohet me mjete buxhetore nga komuna konkrete.

Sipas té dhénave té siguruara nga monitorimi i kryer, 18 komuna deklaruan se éshté miratuar
strategji lokale pér té rinjté, né 57 komuna nuk ka strategji lokale pér té rinjté, dhe 6 komuna
nuk kané dhéné pérgjigje pér kété pyetje. Té dhénat gjithashtu tregojné se 16 komuna u pérgjig-
jén se ka njé gendér rinore né komuné, por realiteti éshté se vetém 10 nga kéto gendra jané
funksionale né komunat e méposhtme: Qendér, Kumanové, Probishtip, Shtip, Veles, Kavadar,
Ohér, Manastir, Likové dhe Gostivar. Né lidhje me pérgjigjet e siguruara, éshté e réndésishme té
theksohet se, né disa nga kéto komuna, hapja e njé gendre rinore éshté né proces, ndérsa né
disa komuna, gendrat rinore funksionojné me mbéshtetje té donatoréve, por pa fonde nga
komuna. Komuna e Kércovés nuk ka gendér rinore.

Nga informacionet e disponueshme publikisht pér népunésit e té rinjve, mund té konstatohet se
deri mé tani jané eméruar 56 népunés rinor né institucionet shtetérore, pérkatésisht organet e
administratés shtetérore dhe 65 né komuna.

7. https://api.ams.gov.mk/wp-content/uploads/2023/10/nsm23-27-sluzhben-vesnik.pdf



Né pérgindje, vetém 80% e komunave kané pérmbushur té njéjtin detyrim. Né Komunén e
Kércovés éshté eméruar njé népunés pér té rinjté.

Pasqyré e situatés me té rinjté né Komunén e Kércovés

Kércova ndodhet né pjesén peréndimore té Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe éshté
pjesé e rajonit planor Jugperéndimor. Ndodhet né luginén e Kércovés, e cila éshté njé térési
natyrore e pércaktuar garté dhe éshté e rrethuar me male té larta. Ajo i pérket pellgut té sipérm
ujémbledhés té lumit Treska, me kufij gé shtrihen né veri deri né Kalimin e Strazhés, né perén-
dim deri né Malin Bistra, né jug deri né Malin llinska pérgjaté Luginés Treska dhe né lindje deri
Né pjesén jugore té rajonit Porece.

Komuna e Kércovés, me qytetin e Kércoveés si gendér urbane, ka 39,669 banoré, té shpérndaré
né 13,787 familje, sipas té dhénave nga regjistrimi i vitit 2021. Kjo shifér shénon njé rénie té
ndjeshme prej mé shumé se 12,000 banoré krahasuar me regjistrimin e vitit 2001. Struktura
etnike e Komunés sé Kércovés éshté e larmishme, me 41% té popullsisé gé jané magedonas,
42% shqiptaré€, 7% turq dhe 10% komunitete té tjera. Té rinjté pérbéjné 19% té popullsisé sé
pérgjithshme, me shpérndarjen e méposhtme sipas kategorisé sé moshés:

B 15-19vje¢- 2,204 (1,163 djem, 1,041 vajza)
B 20-24 vjec- 2,513 (1,346 burra, 1,167 gra)
B 25-29vje¢- 2,825 (1,474 burra, 1,351 gra)

Gjysma e té rinjve (48%) jetojné né zonat rurale té komunés.
Infrastruktura arsimore dhe sfidat

Né Komunén e Kércovés funksionon tre kopshte, nénté shkolla fillore, dy shkolla t¢ mesme dhe
tre institucione té arsimit té larté. Megjithaté, nevojitet njé ndryshim urgjent né programet arsi-
more pér t'iu pérshtatur nevojave té tregut té punés. Eshté e nevojshme té veprohet bashkér-
isht nga institucionet arsimore dhe Ministria e Arsimit pér té prezantuar programe pér profesio-
net gé jané né deficit, pér té rritur atraktivitetin e kétyre programeve dhe pér té planifikuar
kuotat né pérputhje me rrethanat. Arsimi dual shihet si njé mundési e miré pér arsim mé efektiv,
por ka nevojé pér bashképunim mé té madh me komunitetin e biznesit dhe pérfshirjen e tij mé
té madhe, kryesisht pérmes praktikave té paguara dhe punés pérmes mésimit né veté kom-
panité. Komuna mund té ndihmojé né kété drejtim, kryesisht si njé uré lidhése midis shkollave
té mesme profesionale dhe kompanive dhe pér shkak té inkurajimit té diskutimeve midis
aktoréve kryesoré pér té pérafruar aftésité me tregun e punés. Né kété drejtim, kompanité
duhet té ofrojné edhe kurse dhe trajnime profesionale né ményré gé té interesohen dhe té
térheqin té rinjté.

Pengesa pér sipérmarrje rinore

Té rinjté né Kércové pérballen me sfida serioze né fillimin e biznesit personal, duke pérfshiré
mungesén e mbéshtetjes, gqasjen e kufizuar né burimet financiare dhe njohuri, si dhe ndikimin
negativ té pjesémarrjes partiake. Sipas té anketuarve, ményra mé e lehté éshté fillimi i njé bizne-
si né hoteleri (hapja e njé kafeneje) ose puna né internet pér njé kompani té huaj. Stereotipet
gjinore e komplikojné mé tej situatén pér graté e reja. Pér té kapércyer kéto pengesa, mé shumé



se 70% e anketuarve té rinj besojné se gasja mé e miré né informacione pér vendet e punés, si
dhe praktikat e paguara mund té ndihmojné ndjeshém integrimin e tyre mé té lehté né tregun
e punés. Komuna e Kércovés ofron mbéshtetje pér fillimin e biznesit pér personal, té personave
deri né moshén 40 vjec, né vleré prej 4,000 EUR.

Punésimi dhe migracioni

Mundési té pamjaftueshme pér puné dhe pérputhja e dobét midis ofertés dhe kérkesés né
tregun e punés né Kércové shkaktojné migrim té larté, vecanérisht né Shkup dhe jashté vendit.
Kjo situaté ndikon mé tej né sektorin bujgésor, ku sipérfage té médha mbeten té pa
pérpunuara. Nevojiten masa pér reforma strukturore dhe lidhje té arsimit me kontekstin lokal
dhe nevojat e tregut té punés.

Shérbimet sociale dhe shéndetésore

Té rinjté jané té pakénaqur me shérbimet shéndetésore dhe sociale. Prioritetet kryesore jané
pérfundimi i ndértimit té spitalit, hapja e kopshteve té reja dhe ofrimi i ndihmés juridike falas.
Komunés i mungojné gendrat pér késhillim dhe mbéshtetje pér viktimat e dhunés né familje.
Nuk ka gjinekologé té mjaftueshém né Kércové, dhe ata gé punojné me Fondin pér sigurim
shéndetésor jané té pakté dhe té véshtiré pér t'u gjetur, ndérsa disa tarifa pér shérbimet e tyre,
megjithése duhet té jené falas.

Probleme rekreative dhe mjedisore

Mungesa e pargeve, zonave té gjelbra dhe zonave rekreative, si dhe problemi i genve té rrugés
dhe higjiena e dobét, jané shqetésimet kryesore té té rinjve. Pérfshirja e kufizuar e té rinjve né
adresimin e ¢éshtjeve mjedisore éshté gjithashtu njé problem.

Siguri dhe pérfshirje kulturore

Céshtjet e sigurisé, duke pérfshiré zénkat, vjedhjet dhe aksidentet e trafikut, shgetésojné té
rinjté né ményré té barabarté, pavarésisht nga gjinia. Pérdhunimi (megjithése né numér té
vogél) éshté pérmendur nga graté. Sa i pérket kulturés, ka mungesé té ngjarjeve jashté manifes-
timeve tradicionale dhe té rinjté tregojné interes pér pjesémarrje mé té madhe né aktivitete té
tilla.

Nevojitet veprim i integruar pér té adresuar sfidat e identifikuara, duke pérfshiré:

Hapja e gendrés rinore dhe sigurimi i buxhetit pér aktivitetet rinore.

Mbéshtetja e sipérmarrésve té rinj pérmes subvencioneve dhe programeve té mentorimit.
Rritja e pjesémarrjes sé sektorit té biznesit né adresimin e sfidave arsimore.

Inkurajimi i inovacionit dhe zhvillimi i industrive krijuese.

Promovimi i infrastrukturés sportive dhe kulturore.

Me zbatimin e kétyre masave, Komuna e Kércovés mund té krijojé njé mjedis pozitiv pér zhvil-
limin dhe pérfshirjen aktive té té rinjve.



STRATEG]IA PER TE RINjTE

E KOMUNES SE KERCOVES




VIZIONI

Té rinjté né Komunén e Kércovés punojné né ményré té organizuar pér té krijuar jeté cilésore
dhe bashkéjetesé etnike né komuné.

MISIONI

Ngritja e nivelit té pérfshirjes sé té rinjve dhe zbatimi i nismave té pérbashkéta té té rinjve né
fushat gé i shgetésojné ata do té mundésojé njé komuné né té cilén té rinjté duan té jetojné

FUSHAT DHE PRIORITETET STRATEG]JIKE

FUSHA STRATEG]JIKE 1 - PJESEMARRJA E TE RINJVE DHE POLITIKAT LOKALE TE TE RINJVE

Qéllimet strategjike:

QS 1.1: Mundésimi i pjesémarrjes sé té rinjve né proceset e vendimmarrjes dhe politikébérjes

Aktivitete pér mbéshtetjen e géllimeve:

B Themelimi dhe funksionimi i Késhillit Rinor Lokal;

B Trajnime pér té rinjté pér tema gé lidhen me udhéheqgjen, komunikimin, vendimmarrjen
dhe pjesémarrjen e té rinjve (vecanérisht né procesin arsimor);

B Hapja e gendrés rinore;

m Forcimii kompetencave té personelit mésimor dhe anétaréve té organeve drejtuese né
shkollat e mesme pér té mbéshtetur organizimin e té rinjve;

B Sigurimii gasjes né mjetet digjitale (platforma) pér pjesémarrjen e té rinjve;

B Inkurajimi i rrjetézimit dhe bashképunimit midis té rinjve dhe vendimmarrésve, né pérputh-
je me Ligjin pér pjesémarrjen dhe politikat rinore;

B Inkurajimiiformimit té organizatave té reja rinore dhe mbéshtetjen e tyre, me fokus né
rajonet rurale dhe rajonet mé pak té zhvilluara gé pérfshijné té rinjté e margjinalizuar;

B Mbéshtetja e projekteve té iniciuara nga té rinjté;

B Organizimiiforumeve ku té rinjté mund té ndajné ideté dhe nevojat e tyre me autoritetet
lokale.

FUSHA STRATEGJIKE 2 - SIPERMARRJA DHE PUNESIMI | TE RINJVE

Qéllimet strategjike:

QS 2.1: Krijimi i kushteve pér fillimin dhe udhéhegjen e biznesit personal

Aktivitete pér mbéshtetjen e géllimeve:

B Mbeéshtetje pér krijimin e klubeve rinore start up/gendrave té inovacionit, duke pérfshiré
edhe zgjidhjen kreative té problemeve komunale;

Sigurimi i mbéshtetjes financiare pér fillimin e bizneseve nga té rinjté (me fokus tek graté);
Sigurimi i trajnimeve pér sipérmarrjen pér té rinjté (pérfshiré graté);

Programet pér mentorim pér sipérmarrésit e rinj;

Mbéshtetje financiare pér zhvillimin e industrive krijuese.



QS 2.2: Krijimi i kushteve pér punésimin e té rinjve
Aktivitete pér mbéshtetjen e géllimeve:

B Trajnime dhe fushata pér té luftuar stereotipet gé lidhen me punésimin e grave (vecanérisht
pér profesionet e dominuara nga meshkuijt);

W Krijimi i njé sistemi (digjital) pér informimin e té rinjve pér vendet e punés né dispozicion né
komuné;

B Ofrimi i trajnimeve pér té rinjté pér punésim (komunikimi, menaxhimi i kohés, zgjidhja e
problemeve, personalizimi, puna né grup, etika e punés, etj.), si dhe kurse profesionale;

B Térheqja e bizneseve gé pérputhen me interesat e té rinjve (sektorii TI)

B Promovimi i punés praktike té paguar;

B Lidhja e komunés me sektorin e biznesit né zgjidhjen e sfidave arsimore,

B Rritja e bashképunimit midis shkollave profesionale dhe sektorit té biznesit, duke pérfshiré
projektet pilot pér arsimin dual pér dy deri né tre profesione.

FUSHA STRATEG]JIKE 3 - CILESIA E JETES
Qéllimet strategjike:
QS 3.1: Pérmirésimi i infrastrukturés pér kulturé, sport dhe rekreacion

Aktivitete pér mbéshtetjen e géllimeve:

B Hapja e kinemasé;

B Skena verore;

B Rindértimi i Shtépisé Rinore;

m Pérfundimii infrastrukturés sé Kitino Kale (pér aktivitete kulturore);

W Sigurimi dhe/ose rregullimi i hapésirave publike (parqge, zona rekreative) pér té rinjte;

B Organizimi i gjithnjé e mé shumeé ngjarjeve kulturore bashkékohore gé do té lidhin té rinj
nga komunitete té ndryshme etnike (shfagje teatrore, ekspozita, festivale muzikore, etj.)

B Pajisja e gjimnazit me stola, karrige dhe materiale vizuale té reja;

m Pérfundimi i pishinés sé mbyllur;

B Bursa dhe mbéshtetje pér té rinjté;

m Ndértimi i mé shumeé shtigjeve pér bicikleta;

B Pastrimi i deponive dhe rritja e pastértisé publike né gytet;

B Ndértimi i mé shumé fushave sportive;

B Mbéshtetje mé e madhe financiare pér sportin (mbéshtetje pér pjesémarrjen né gara sport-
ive, prokurimin e pajisjeve, pjesémarrjen né mé shumé ngjarje);

B Pérshtatja e infrastrukturés pér personat me aftési té kufizuara (trotuaret, rampa hyrése,
etj.);

B Rindértimi i rrugéve;

B Zgjidhja e problemit me genté e rrugés;

W Ndrigimi i pérmirésuar né té gjithé komunén;

m Instalimi i transportit publik, i pérshtatur pér nevojat e té rinjve.

FUSHA STRATEG]JIKE 4 - BARAZIA GJINORE
Qéllimet strategjike:

QS 4.1: Zvogélimi i dallimeve midis djemve dhe vajzave dhe zbatimi i masave pér té luftuar
stereotipet dhe paragjykimet gjinore



Aktivitete pér mbéshtetjen e géllimeve:

B Produkte menstruale falas né shkolla dhe institucione dhe tualete mé té mira;

B Transporti publik i subvencionuar pér té rinjté nga zonat rurale, i pérshtatur pér nevojat e
tyre;

B Qendra pér mbéshtetje psikologjike té grave té reja gé ofron késhillim psikologjik, ndihmé
juridike dhe mentorim pér fugizim personal dhe profesional;

B Kurse trajnimi pér aftési té reja qé jané té kérkuara dhe té paguara miré né tregun e punés,
duke pérfshiré profesione kryesisht pér meshkuj (Tl, dizajn grafik, metalurgji, industri
diellore, etj.);

B Shérbime mbéshtetése pér graté qé pérjetojné dhuné né familje, pérfshiré strehimore dhe
ndihmé juridike;

B Ekzaminime gjinekologjike falas;

B Programe arsimore dhe mentoruese pér udhéhegje dhe sipérmarrje dhe njohurité financia-
re pér vajzat dhe djemté;

B Trajnim né aftésité profesionale, sipérmarrje dhe menaxhim financiar, i cili do t'i ndihmojé

graté e reja té pérfshihen né fuginé punétore;

Lehtésimi i gasjes tek psikologét dhe késhilltarét dhe shérbimet falas pér skrining pér shén-

det mendor,

Infermiere né shkolla;

Ndértimi i spitalit dhe pérmirésimi i shérbimeve shéndetésore né té (pajisje, stafi);

Qendra pér késhillim pér zbulimin e hershém té kancerit té gjirit;

Fushata né lidhje me réndésiné e kujdesit pér shéndetin e burrave dhe grave.

MONITORIMI DHE VLERESIMI

Népunési pér té rinj né Komunén e Kércovés né bashképunim me shérbimet e tjera komunale
do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té Strategjisé pér té rinj té
Komunés sé Kércovés. Népunési rinor do té pérgatisé raporte vjetore pér rezultatet e arritura
né zbatimin e aktiviteteve té strategjisé dhe do t'ia paragesé ato Kryetarit t¢ Komunés dhe
Késhillit Komunal. Raportet do té shqyrtohen nga Késhilli ¢do tremujor té paré (janar-mars) té
vitit pasardhés pér arritjet e vitit paraardhés.

FINANCIMI | STRATEG]JISE

Pér zbatimin e aktiviteteve té kétij dokumenti strategjik, éshté e nevojshme té sigurohet
mbéshtetje financiare dhe teknike nga Buxheti i komunés, nga Buxhetet e institucioneve té pérf-
shira dhe pérgjegjése pér kété fushé, por edhe nga financimi i jashtém dhe donacionet e para-
shikuara posacérisht pér pérdorimin e fondeve té para-anétarésimit té BE-sé, ose disa mar-
réveshje dypaléshe. Burimet e financimit té parashikuara pér zbatimin e Planit Strategjik do té
sigurohen nga komuna pérmes fondeve té siguruara nga buxheti i komunés. Financimi dhe
zbatimi i késaj Strategjie do té rishikohet njé deri né dy heré né vit dhe do té béhet rishikimi i
arritjeve té filluara ose té realizuara, si dhe pérgatitjen e vazhdueshme té planeve vjetore té
veprimit pér planifikimin vjetor pér financim té strategjisé. Shuma totale pér zbatimin e késaj
Strategjie éshté rreth 38 000 000 denaré, me faktin se pér shkak té nevojave té operacioneve
infrastrukturore, si parakusht pér zbatimin e disa prej masave, pritet gé kjo shumé té mos
ndahet né pjesé té barabarta, por financimi té jeté mé i madh né vitin e paré té zbatimit. Fondet
pér zbatimin e késaj strategjie pérfshijné projekte té financuara nga programe té ndryshme té
komunés, si urbanizmi, kultura, arsimi, etj.




PLANI

| VEPRIMIT




Fusha strategjike 1 - Pjesémarrja e té rinjve dhe politikat lokale té té rinjve

Qéllimi strategjik 1: Mundésimi i pjesémarrjes sé té rinjve né proceset e vendimmarrjes dhe politikébérjes

KORNIZA PERSONI
MMASA / AKTIVITETI INDIKATORI/ TREGUESI BUXHETI KOHORE PERGIEGIES/INSTITUCIONI
Mbéshtetje pér krijimin e ki JEG)

Themelimi dhe funksionimi i Késhillit | -KRL i formuar 3000 000 2025 Komuna e Kérgovés, KK
Rinor Lokal u mbajtén té paktén 12 takime | MKD

ne vit
Trajnime pér té rinjté pér tema g€ | - Numrii rekomandimeve té 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK, BS
lidhen me udhéhegjen, komunikimin, | KRL-s& pér Késhillin Komunal
vendimmarrjen dhe pjesémarrjen e té | - Numriirekomandimeve t&¢

- srich ; .| KRL-sé té miratuara nga Késhilli

rlnjye (vecanérisht né procesin |\ nal
arsimor) - Numri i trajnimeve pér té

rinjté
Hapja e gendrés rinore ) Té paktén 15% njohuri té 2025 - 2026 Komuna e Kércovés
Forcimi i kompetencave té personelit rr[l;cura ngagdo E 2025 - 2029 Komuna e Kérgoveés, KK

o - ) - Numri i té rinjve gé kané

meésimor dhe anétaréve té organeve | marré pjesé né trajnime (té
drejtuese né shkollat e mesme pér té | dhéna té ndara sipas gjinisé,
mbéshtetur organizimin e té rinjve moshés, etnisé)

- Numri i trajnimeve pér stafin
Sigurimi i gasjes né mjetet digjitale | mésimdhénés pér ¢éshtjet 2025 - 2029 Komuna e Kérgoveés, KK
(platforma) pér pjesémarrjen e té | fihore o }

- - Numri i mjeteve digjitale té

rinjve

prezantuara
Inkurajimi i rrjetézimit  dhe | - Numriiiniciativave rinore té 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK

bashképunimit midis té rinjve dhe
vendimmarrésve, né pérputhje me
Ligjin pér pjesémarrjen dhe politikat
rinore

zbatuara

-Rritje e numrit té organizatave
rinore

- Pérgindja e alokuar e fondeve
komunale pér projekte rinore
nga buxheti




Inkurajimi i formimit té organizatave
té reja rinore dhe mbéshtetjen e tyre,
me fokus né rajonet rurale dhe
rajonet mé pak té zhvilluara qé

pérfshijné té rinjté e margjinalizuar

Mbéshtetja e projekteve té iniciuara
nga teé rinjte

Organizimi i forumeve ku té rinjté
mund té ndajné ideté dhe nevojat e
tyre me autoritetet lokale

- Qendra Rinore e Themeluar

- Numri i vizitave né gendrén
rinore

- Numri i aktiviteteve pér té
rinjté dhe té organizuar nga té
rinjté né gendrén rinore

- Numri i iniciativave rinore té
mbéshtetura (té dhéna té ndara
sipas gjinisé, moshés, etnisé)

- Numri i té rinjve té pranishém
né diskutimet pér buxhetin
publik (té dhéna té ndara sipas
gjinisé, moshés, etnisé,
urban/rural)

- Numri i rekomandimeve
buxhetore té dhéna dhe té
pranuara (té dhéna té ndara
sipas gjinisé, moshés, etnisé,
urbane/rurale)

2025 - 2029 Komuna e Kérgoves, KK
2025 - 2029 Komuna e Kércgoves, KK, BS
2025 - 2026 Komuna e Kérgoveés, KK

Fusha strategjike 2 - Sipérmarrja dhe punésimi i té rinjve

Qéllimi strategjik 2.1: Krijimi i kushteve pér fillimin dhe udhéheqjen e biznesit personal

KORNIZA PERSONI
MASA / AKTIVITETI INDIKATORI/ TREGUESI BUXHETI .. ..
KOHORE PERGJEGJES/INSTITUCIONI
Mbéshtetje pér krijimin e klubeve - Krijimi i klubit start up ose 3 000 000 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK, BS
rinore start up/gendrave té gendrés sé inovacionit MKD

inovacionit, duke pérfshiré edhe
zgjidhjen kreative té problemeve
komunale;

- Numri i té rinjve gqé pérdorin
klubin/gendrén (té dhénat e
ndara sipas gjinis€, moshés,
pérkatésisé etnike)




Sigurimi i mbéshtetjes financiare pér
fillimin e bizneseve nga té rinjté (me
fokus tek graté);

Sigurimi i trajnimeve pér lidership
dhe sipérmarrje pér té rinjté
(pérfshiré graté);

Programet pér mentorim pér
Sipérmarrésit e rinj;

- Pérqgindja e kénagésisé sé
pérdoruesve té klubit/gendrés
(té dhénat e ndara sipas gjinisé,
moshés, pérkatésisé etnike)

- Shuma e mjeteve té siguruara
nga komuna pér té rinjté pér té
filluar njé biznes,

- Numri i bizneseve té
themeluara nga té rinjté (té
dhénat e ndara sipas gjinisé,
moshés, pérkatésisé etnike)

- Numri i trajnimeve té
realizuara pér sipérmarreési

| - Numri i pjesémarrésve né

trajnimin pér sipérmarrje (té
dhénat e ndara sipas gjinisé,
moshés, pérkatésisé etnike)
- Té paktén 10% éshté rritur
njohuria e té rinjve pér
Sipérmarrijen

- Numri i programeve té
zbatuara té mentorimit pér
Sipérmarrésit e rinj

- Shuma e mjeteve té siguruara
nga komuna pér zhvillimin e
industrive kreative

2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK, BS
2025 - 2029 Komuna e Kércoves, KK, BS
2025 - 2029 Komuna e Kérgoves, KK, BS




Fusha strategjike 3 - Cilésia e jetés

Qéllimi strategjik 3.1: Pérmirésimi i infrastrukturés pér kulturé, sport dhe rekreacion

KORNIZA PERSONI
MASA / AKTIVITETI INDIKATORI/ TREGUESI BUXHETI .. ..
KOHORE PERGJEGJES/INSTITUCIONI

Hapja e kinemasé - Shuma e mjeteve té shpenzuara | 30 000 000 2025 - 2026 Komuna e Kércovés
Skena verore pér rikonstruksionin e objekteve | MKD 2025 - 2029
Rindértimi i Shtépisé Rinore kulturore (si pérgindje e 2025 - 2027 Komuna e Kérgovés, OSHC-

buxhetit) té, institucionet kulturore
Pérfundimi i infrastrukturés sé - Numri i eventeve kulturore pér 2025 - 2028 Komuna e Kércovés, OSHC-
Kitino Kale (pér aktivitete kulturore); | té rinjté té, institucionet kulturore
Sigurimi dhe/ose rregullimi i - Numri i shfagjeve teatrale 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, OSHC-
hapésirave publike (parqge, zona - Numri i shfagjeve té kinemasé té, institucionet kulturore
rekreative) pér té rinjté - Numri i té rinjve té pranishém
Organizimi i gjithnjé e mé shumé né kinema (té dhéna té ndara 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, OSHC-
ngjarjeve kulturore bashkékohore | Sipas gjinisé, mosheés, etnis€) té, institucionet kulturore
qé do té lidhin té rinj nga - Lartésia dhe numri i artistéve té
komunitete t& ndryshme etnike rinj té mbéshtetur nga komuna
(shfagje teatrore, ekspozita, - Numri i té rinjve gé marrin
festivale muzikore, etj.) pjesé né aktivitete kulturore (té
Pajisja e gjimnazit me stola, karrige | dhéna té ndara sipas gjinise, 2025 - 2026 Komuna e Kércovés,
dhe materiale vizuale té reja moshés, etnise) institucionet e arsimit
Pérfundimi i pishinés sé mbyllur - Rritje e numrit té té rinjve qe 2025 - 2027 Komuna e Kércovés
Bursa dhe mbéshtetje pér té rinjté | ushtrojné sport (té dhéna té 2025 - 2029 Komuna e Kércovés
Ndértimi i mé shumé shtigjeve per | ndara sipas gjinise, moshes, 2025 - 2029 Komuna e K&rcovés
bicikleta etnise)
Pastrimi i deponive dhe rritja e - Rritje e numrit t€ aktiviteteve 2025 - 2029 Komuna e Kércovés

pastértisé publike né qytet

sportive




Ndértimi i mé shumeé fushave
sportive

Mbéshtetje mé e madhe financiare
pér sportin (mbéshtetje pér
pjesémarrjen né gara sportive,
prokurimin e pajisjeve, pjesémarrjen
né mé shumé ngjarje)

Pérshtatja e infrastrukturés pér
personat me aftési té kufizuara
(trotuaret, rampa hyrése, etj.)

Rindértimi i rrugéve

Zgjidhja e problemit me genté e
rruges

Ndrigimi i pérmirésuar né té gjithé
komunén

- Rritja e mbéshtetjes pér sportin
nga komuna (mé sé paku 10%)

- Lartésia e fondeve pér
rikonstruksionin dhe pajisjen e
shkollave

- Shtigje té ndértuara pér
bicikleta

- Numri dhe sasia e bursave pér
nxénésit dhe atletét e talentuar
(té dhéna té ndara sipas gjinise,
moshés, etnisé)

- Ambiente té reja rekreative

- Shteg pér bicikleta

- Numri i té rinjve gé pérdorin
zona té hapura rekreative (té
dhéna té ndara sipas gjinise,
mosheés, etnisé)

- Rritja e shumés sé fondeve pér
rikonstruksionin dhe ndri¢cimin e
rrugéve

- kénagésia e té rinjve me
higjienén né gytet dhe zgjidhja e
¢éshtjes sé genve endacak

2025 - 2029 Komuna e Kércovés
2025 - 2029 Komuna e Kércoveés, BS
2025 - 2029 Komuna e Kérgovés, KK
2025 - 2027 Komuna e Kérgoves
2025 - 2029 Komuna e Kércovés
2025 - 2029 Komuna e Kércoves




Fusha strategjike 4 - Barazia gjinore

Qéllimi strategjik 4.1: : Zvogélimi i dallimeve midis djemve dhe vajzave dhe zbatimi i masave pér té luftuar stereotipet dhe paragjykimet gjinore

KORNIZA PERSONI
MASA / AKTIVITETI INDIKATORI/ TREGUESI BUXHETI . .
KOHORE PERGJEGJES/INSTITUCIONI
Produkte menstruale falas né -Shuma e mjeteve té shpenzuara | 5000 000 2025 Komuna e Kércovés, KK
shkolla dhe institucione dhe tualete | pér produkte menstruale dhe MKD
mé té mira tualete té rregulluara
Transporti publik i subvencionuar - Transport publik i siguruar me 2025 Komuna e Kérgoveés
pér té rinjté nga zonat rurale, i té paktén 1 linjé sipas nevojave
pérshtatur pér nevojat e tyre tée té rinjve
Qendra pér mbéshtetje psikologjike | - Numri i 2025 - 2026 Komuna e Kércovés, KK
té grave té reja qé ofron késhillim kurseve/trajnimeve/mentorimev
psikologjik, ndihmé juridike dhe g
mentorim pér fugizim personal dhe | - Numri i vizitoréve né
profesional kurse/trajnime/mentorime (té
Kurse trajnimi pér aftési té reja qé dhéna té ndara sipas mosheés, 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK, BS
jané té kérkuara dhe té paguara etnise)
miré né tregun e punés, duke -15% rritje e njohurive nga
pérfshiré profesione kryesisht pér | trajnimet
meshkuj (T, dizajn grafik, metalurgji, | -Shérbime mbéshtetése té
industri diellore, etj.); krijuara pér graté
Shérbime mbéshtetése pér graté qé | - Numrii pérdoruesve té 2025 - 2027 Komuna e Kércovés, KK
pérjetojné dhuné né familje, shérbimeve té reja (té dhéna té
pérfshiré strehimore dhe ndihmé ndara sipas moshés, etnisé)
juridike - Numri i ekzaminimeve
Ekzaminime gjinekologjike falas gjinekologjike té subvencionuara 2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK




Programe arsimore dhe
mentoruese pér udhéheqgje dhe
sipérmarrje dhe njohurité financiare
pér vajzat dhe djemté;

Trajnim né aftésité profesionale,
sipérmarrje dhe menaxhim
financiar, i cili do t'i ndihmojé graté
e reja té pérfshihen né fuginé
punétore

Lehtésimi i gasjes tek psikologét dhe
késhilltarét dhe shérbimet falas pér
skrining pér shéndet mendor

Infermiere né shkolla

Ndértimi i spitalit dhe pérmirésimi i
shérbimeve shéndetésore né té
(pajisje, stafi)

Qendra pér késhillim pér zbulimin e
hershém té kancerit té gjirit

Fushata né lidhje me réndésiné e
kujdesit pér shéndetin e burrave
dhe grave

- Numri i pérdoruesve té
shérbimeve té késhillimit (té
dhéna té ndara sipas moshés,
etnisé)

- Spital i ndértuar

- Numri i fushatave
ndérgjegjésuese

2025 - 2029 Komuna e Kérgoves, KK
2025 - 2029 Komuna e Kércoves, KK, BS
2025 - 2029 Komuna e Kérgovés, KK
2025 - 2029 Komuna e Kérgoves, KK
2025 - 2029 Komuna e Kércovés

2025 - 2029 Komuna e Kérgovés, KK
2025 - 2029 Komuna e Kércovés, KK




